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FIN DE AÑO FISCAL  

_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___ _____________________________________________________________________________________________________________________________ ___ ________________________  

Cierre año fiscal, nuevo año fiscal, misma historia, mismas miserias: 

antes despidos, ahora un ERE. 

Hace justo 3 años del anterior ERE, 4 años y medio del primero. 

Tres EREs en 4 años y medio, ganando pasta sin parar, récord no 

mundial, récord galáctico. Si don Florentino buscaba galácticos, por 

mucho menos dinero y sin ir muy lejos, en Oracle encontraría unos 

cuantos. 

Dejemos, pero, el ERE, ya habrá ocasión de hablar de su impacto y 

consecuencias, vayamos a hacer algunas reflexiones, para que no aca-

bemos aceptando como obvio lo que nunca debería serlo.  

 

Editorial 

Parece que fuera hace una eternidad, pero en realidad no hace tanto, 40 años a lo sumo; por aquel 

entonces la gente tenía un empleo de por vida, o casi y cuando esto pasaba, el mundo occidental (que 

es el que conozco) tuvo la mayor época de prosperidad y crecimiento prolongado, con la característi-

ca adicional de que el crecimiento arrastró a todo el mundo.  

Ahora hay que ser moderno y creerse aquello que tanto nos repiten: hay que ser flexibles, hay que 

adaptarse, los empleos (¿qué empleos?) ya no son de por vida etc.  

Resultado: estamos instalados en la crisis cíclica permanente, una parte significativa de la población 

está apartada prácticamente del mundo laboral y sin poder acceder a una vida mínimamente digna (lo 

que llamamos el tercer mundo dentro del primero). El crecimiento ya no arrastra a todo el mundo, 

sólo a unos pocos y por poco tiempo.  

Y esto ¿qué tiene que ver con Oracle? Nada o mucho: cuando las empresas son toda una unidad, con 

sus diferencias inevitables, el crecimiento tiende a ser transversal, arrastrando a las distintas líneas 

de negocio, buscando la máxima penetración, pues los costes agregados de las nuevas ventas son me-

nores y se consigue la eficiencia. En Oracle, a pesar de que nos hemos inventado lo del Deal Trans-

formacional y lo del Colabora, hemos mimetizado el funcionamiento del mundo actual: crisis para to-

dos y crecimiento selectivo, cuando lo hay.  

Como Comité, no me preocupa tanto que aceptemos sin más este hecho, sin buscar la eficiencia em-

presarial, y en este caso humana, pues es del todo comprensible; me preocupa la poca capacidad que 

tenemos de erigirnos en líderes de nuestras potencias y capacidades y la mucha capacidad que tene-

mos de erigirnos en líderes de nuestras miserias.  

Sepamos ser auténticos líderes y sepamos elevarnos por encima de nuestras propias miserias y limi-

taciones porque así romperemos la tendencia de tanto ERE y tanto despido y lograremos la auténtica 

excelencia empresarial (y gerencial).  
 

Feliz Año Nuevo (Los Comités)  

 

    Joan Roca ñ Presidente Comité de Empresa Oracle Ibérica Barcelona  
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 Claves para calcular 
 las indemnizaciones 

 

 

(Una herramienta sencilla para hacerlo)  
 

En los tiempos que corren, desgraciadamente, nadie puede tener la certeza de que va a conservar su 

empleo, por eso en alguna ocasión todos hemos pensado,.... ¿y si me despiden?, ¿cuál es la indemnización que 

me correspondería?  

En el Comité de Empresa de ORACLE Madrid, hemos pensado que sería de gran ayuda poder tener 

una HERRAMIENTA   accesible a todos los empleados, que nos asegure una alta fiabilidad respecto 

de lo que la ley establece   y que su exactitud solo dependiera de los datos que introduzcamos al 

hacer los cálculos.  

 por despido  

La òAplicaci·nó que ponemos a vuestra disposici·n en nuestra web: 

http://www.comiteoracle.es, sirve para que calcules tu indemnización 

de forma sencilla.  Puedes acceder a ella a través de nuestra página de 

inicio, simplemente haciendo óclicó sobre el siguiente icono: 

La aplicación está diseñada para realizar los cálculos para los 

despidos òPor Causas Objetivas e Improcedentesó, que por 

otra parte, son los más usuales.  
Sólo necesitaréis los recibos 

de las 12 últimas nóminas, 

conocer la fecha en que em-

pezasteis a trabajar para 

Oracle y la fecha del despi-

do. También te indicamos cla-

ramente dónde puedes en-

contrar  todos estos datos 

en tus nóminas. 
No debéis utilizar la Herra-

mienta para  los cálculos en 

caso de: Despidos Colectivos 

(ERE); por Causas Objetivas 

Legalmente Procedentes.; 

Disciplinarios; etc.  

Calcular la Indemnización no es difícil, pero resulta complicado, intentaremos explicar porqué:  

TRAS LA REFORMA LABORAL el 12/02/2012. Perdemos derechos, y todo se complicaé 


